
Админи

Администрация городского
округа город Стерлитамак

ики Башк
(место составления акта)

кого округа го итамак Рес
(наименование органа осуществляющего ведомсr"енrъrи концюп4

"27" марта 2O2З
(дата сос:гавления акта)

По
адресу/адресам:

16:00
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
]ф5

453100, г. Стерлитамак ул. Блюхера д. 9

На
основании:

(место проведения проверки)

РаспоряжениrI на проверку J\lb 21-р от 23.03.2о2зi

ции го кого округа ит,амак Рес

(вид документа с указанием реквизито" (номБ, даrа)

(плановая/внепланов€UI, допу"е"rфrа"/ u",БЙф

мунициП€LпьногО автономного общеобр€вовательного учреждениJI кСредняя
общеобразовательная школа ЛЬ 1>>

(нашlенование юридш{еского лица, фамилия, имя, отчество (последнее -.при наличии)

Общая продолжительность
проверки:

Место проведения

202З года

была
проведена

проверки

Акт
составлен:

выездной
проверки)

У <Средняя
И .l., \i

ь]н€ш школа лЬ 1)
Jl. l,з . /д/ 3

//.I4

плановаlI, документарн€UI ]IpoBepKa
()тношении:

Администрация городско]го округа город
Стерлитамак Ресгryблики Башкортостан

Администрацией городского округа город Стерлитамак Респ.
Башкортостан

(наиtr,tеноваНие органа уполномоченного на проведение ведомственного контроля)

С копией распоряжения/прик€Lза о проведении проверки ознаколллен:(заполнrIется
при проведении

(фамилии, подпись,

- Куркина ольга Владимировна - ведущий инспектор

15 (пятнадцать) рабочих дне_й с 29 марта по 18

(рабочих днейlчас,ов)

ниципальной
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(фамилия' имя, отчестВо (последнее - при налиtIии), должнОсть должноСтного лI{ца (должностtшх лиц),проводившего(ю<) проверку; в сJryчае привлечения к участию в проверке экспертоЕl, экспертных организаций

указывtlются фамшtии, имена, отчества (последнее - при наJIиIIци), доп*rости эксперто в п/цлпнаименованиrI
экспOртных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитаlry!и и

наименованИе органа по аккредитаIши, выдавшого свидстсльотво)

При проведении проверки Щиректор МАОУ кСредняя
ьная школа Ns 1)

лица (должностных лиЦ) или уполномоченного IредставитеJUI юридиt{еского лица,
присутствовавшIr( при проведении мероприJIтий по проверке)

Устав мАоУ (Средняя общеобразовательнм школаJ\ъ 1) утвер)Iцен 20.08.2015г.
учреждение явJuIется некоммерческой организацией, создаrrrrой в соответствии с

законодательством Российской Федерации дJUI окЕ}заЕия муниципаJIьной усJryги в сфере
образования с целью государственной гарантии реализации права каждого человека на
общедостУпное И бесплатнОе начальное общее, основное общее и qреднее общее образование в
соответствии с федерitльными государственными образовательными стандартап{и.

Прелметом деятельности Учрежления явJIяются реализация ко]нституционЕого права
граждаН РоссийскоЙ Федерации на поJIучение общедосryпного и бесплатного начального
общего, основногО общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартаN,Iи В интересalх человека, семьи, общества и
государства; обеспечение охраны, укрепления здоровья и создtlние благоприятньIх условий
для разностороннего развития личности, в том числе возможности удов.гIетворения потребности
обучающихсЯ в саrлообрщовании, а также права на поJryчение бе,эплатного и за плату
дополнительного образования; обеспечение отдьIха граждан, сOздttние условий для
культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

Щелью деятельности УчреждениJI явJUIется образовательнiUIдеятельность поимеющим
государстВенную iжкредитацию образовательным програN,Iмtlп{ ра.зличньrх уровней и
направлеНий: образОвательныМ прогр€lI\{ма},I начального общего, основного общего, среднего
общего образования.

Полное наименование Учреждения: Муниципа.гlьное tlBToHoMHoe общеобрЕвовательное
учрежденИе кСредняя общеобрtвовательн€ш школа }lb 15) городского округа город Стерлитамак
Республики ýаrпцgрl9glзц.

Сократценное наименовilние МАоУ (СоШ }lb 1> г. Стерлитамак PI].
МестО нахожденИя 45 3 1 00, РеспублиКа ýатпцOрlост€lн, г. Стерлиталак,
ул. Блюхераа, д. 9.

.Щиректор Учреждения - (труловой договор б/н от 06.07.2020г. закJIючен с главой
администрацией городского округа город Стерлитаlr,tак Республики Башксlртостан).

Проверяемый период : 2022 r.
Списочная численность работников в Учреждениина01.09.2022г. ооставJIяет 70 человек, в

том числе: внешние совместители _ 1; женщины с детьми в возрасте до 1,5 лет - 2, женщины с
детьми в возрасте до 3 лет - 2, работники в возрасте до 1 8 лет - нет, в отпуске по беременности и
родам - нет, инвtIлиды - нет.

Социальное партнерство.
КоллектиВный договор Учреждения на 2020-2023 гг. утвержден на общем собрании

трудового коллектива. Коллективный договор прошел регистраци}о в Стерлитамакской
организации БаrrткирскОй республиканской организации Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации.

п об
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Содержание коллективного договора соответствует требовавиям, уст.новленным ст.4l Трудового Кодекса Российской Федерации (д-.. тк рФ). .Щапее 0огласно ст.44 ТК РФ вколлективный договор вносились изменения и дополпения.

V В нарушение ст. 384 тК РФ в Учреждении создана комиссия по трудовым c[optly.
Согласно ч,5 ст. 377 тК РФ на основании письменньIх заявлений работников из заработнойплаты ежемесячно удержив.ются профсоюзные взносы в ptlз'epe 1о/о,

Трудовой договор.
Согласно ст,67 ТК РФ ,рудоuые договор", 

"JйББикаN,Iи Учрс:ждения закJIючаются вписьменной форме в двух экземпJIярах. На о""о"*"" закJIюченногo договоРа директоромУчреждеНия издаеТся прикiВ. В нарушение ст. 57 тк рФ трудовые договора содержат некорректные сведения об условиях труда на рабочем месте. Все работникI{ в трехдневный срок содня фактического начшIа работы ознtжамливаются под роспись с прикrц|ом о приеме на рабоry.Содержание приказа соответствует условиям закJIюченного договора В сс)ответствии со ст. б8 ТКрФ.
СогласнО ст, 67 тК рФ поJryчение работником экземпJIяра трудового договораподтвержДается подписью работника на экземпJIяре трудового дог|f,вора, хранящемуся уработодателя.
В соответствии с приказом Министерства труда Российской Фелерации от 26.О4.2О|3r,]ф167Н <Об утверждении рекомендаций по оформле"ию трудовых от]rошений с работникомгосударстВенногО (муниципального) учреждения при введении эф{lективно.о'*оrrrрактаD

Учреждением заключены дополнительные соглаIтrения к трудовым договорЕlп{ работников поновой форме в связи с введением эффективного контракта.
Требования трудового зiжонодательства при закJIючении TPy:loBbrX договороВ, ПРИизменениИ определеНньтх сторОнilп,Iи услОвий трудОвьIх договоров собйд,Еlются.В соответствии со ст.66 тК РФ трудовые книжки ведутся на каждого работника,проработавшего в организации свыше пяти дней.
записи в трудовьrх книжках ведутся без нарушений требовапий Инс,грукции по зtlполнению

трУдовьIХ книжек, утвержденной Постановлением Министерства труда и социitльЕого рt}звитиllРФ от 10.10.2003г. Jф69.
В соответствии с требованиями п.40 Правил ведения и хранеI{ия трудовьIх книжек,

изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими рuбо.одurелей, утвержденньжПостановлением Правительства РФ от 16.04.2003г. Jф225 <<О трулЬв"о *","***>, в Учреждении
ведется книга учета движения трудовьгх книжек.

Работодатель ознtжilN,Iливает работников под роспись с правилЕlп,{и внутреннего 1рудового
распорядка, иными локtlльными нормативными €lкт€lN.Iи, непосредственно |]вязанными с труловой
деятельностью работников, коллективным договором в нарушение ст.б8 ТК РФ, ознакоrпa"ra
производится представителем первичной профсоюзной организации.

В соответствии со ст. 84.1 тк рФ прекраrцение трудового договора с работникамиоформляется прикiВом руководитеJUI. Записи Ъ ,руло""rе книжки работников об основании и
причине прекрацения трудового договора произведены в точном соответст,вии с формулировкtlп,lитк рФ и со ссылкой на соответствУющую статью, часть статьи, пункт стат-ьи тк рФ.V При по.тryчении трудовой книжки в связи с увольЕением не все рабоlгники расписывtlются в
книге учета движения трудовьIх книжек и вкладышей в них.

На всеХ работникОв заведенЫ карточки формы Т-2, зал,tечаний по ведению карточек нет.
Личные дела директора и работников ведутся в соответствии с устtlновленными требованиями.
В Учреждении во исполнение ст. 218 Трулового кодекса РФ обеЪпечено проведение мероприятийпо упрЕIвлению профессионаJIьными рискttN,Iи на рабочих Mecтtlx, связанные с вьUIвлением
опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональньIх рисков.в Учреждении применены профессионаJIьные стандарты на основании Постаrrовления
Правительства РФ от 27.06.201бг. J,&584 (об особенностях применен.ия профессионаJIьньгх
стандартоВ в части требований, обязательных дJIя применения гс)сударстВенными или
муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарнымипредприяТиями, а также государственными корпорациями, государственными компанLIJ{ми и
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хозяйственными обществами, более пятидесяти процеЕтов акций (Лолс:й) в уставном капитЕtлекоторьж находится в государственной собственности или муниципчшьной собственности),

Режим рабочего времени и времени отдьжа u Ут.*дении рoryлируется ПравиламивнутреннегО распорядка, согласовЕtНнымИ с предсеДателеМ профкома и утвержденнымидиректором, которые соответствуют требованиям трудового законодател6ства.
в учреждении уст:lновлена нормальная продолжительность рабочгего времени- 40 часов внеделю, Для отдеЛьньIХ категориЙ работникО" усrаноВлена рабОта с шестидневной рабочейнеделей и ненормированный рабочий день.
Согласно ст.91, 99 ТК РФ в Учреждении ведется

отработанного каждьш работником, в том числе часов
прtвдничные дни.

учет рабочего времени, фактически
работы свер}:урочно, в вьIходные и

отпусков устанавливается: дJUI

ст. l23 тк РФ закрепляет обязанность работодателя утверждать график отпусков не
позднее чем за две недели до наступления каIIендарного года, даннffI норма выполняется, мнение
профкома учитывается.

Продолжительность ежегодньIх основньгх оплачиваемьгх
работников - 28 кшIендарньгх дней' дJUI педагогов - 56 дней.

Согласно ст,l27 тк рФ при увольнении работник€lN,I выплачиваетсrI денежнм компенсация
за неиспользованный отпуск.

Оплата труда в Учреждении
нормативных актов:

производится на основании следующих локzlльньгх

- ПоложеНия об оплате труда работникОв МАоУ кСоШ ]ф 1>;
- Положение о порядке установления иньIх стимулирУющих выпл€tт и премированиrI за
результатИвность' качествО профессиОнальноЙ деятельнОсти работНиков Ir{дОУ (СоШ Nэl>;
- Положения об оказании материалЬной помощи работникашr МдоУ кСоIII м l ).

сроки выплаты заработной платы установлены коллективным договором согласно ст. 1збтк рФ каждые полмесяца 25 и l0 числа каждого месяца.
С.lryчаев нарушения срокоВ выплаты заработной платы (ч.6 ст.136 ,гк рФ) не устЕlновлено.задолженность по заработной плате перед рабътниками отсутствует.
СогласнО ст.136 тк рФ оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его

начаJIа, При проведении выборочной проверки сJryчаи нарушения сроков выплаты отпускньrх не
вьUIвлены.

В соответСтвии сО ст.140 тк рФ при прекРатrIении трудового договора выплата всех сумм,
причитtlЮщихсЯ работникУ от работодатеJUI должна производиться в день увольнения работника.Согласно ст. 152, l5з,154 тк рФ работникаrr,r .Ь 

"r"rr""- графикомiработы *rй.*оr." ,
оплачиваются часы работы сверхурочно, в ночное время, в вьжодные и нерабочие пршдничные
дни.

В соответствии с требованиями ст. 148 тк РФ и Постановления Госкомтруда ССС и
Секретариата ВЩСПС от 02.07.1987г. J,,lb403/20-155 начислrIется и вы_плачивается районныйкоэффициент, предусмотренный для работников, занятьтх на работах в местностях с особьпци
климатическими условиями - 1,15.

Положением об оплате труда мАоУ кСоШ .Nb 1) устЕlновлены следующие выплаты
стимулирующего характера: выплаты по повышающим коэффициентап.f, стимулирующие
выплаты за интенсивность, высокое качество и результативность професси<rна.rrьной деятельности,
премии и иные поощрительные выплаты.

основанием дJUI начисления выплат стимулирующего харaжтера явJUIются прикЕвы
директора Учреждения, с учетом мнения первичной профсоюзной орiанизации.
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согласно ст. 136 тк РФ работодатель извещает каждого раlботника в письменной

форме о составнЬж частяХ заработной платы. Форма расчетного листка утверждена работодателем
с учетом мнения профкома.

щиректору Учрежления устtlновлеIrа заработнм плата в сосlтвстствии с трудовым
договором.

Гарантии и компенсации.
при временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работникаlr,t пособие по

временной Еетрудоспособности в соответствии со ст. 183 тк рФ.
выплата пособий по беременности и родам и пособий по уходу за, ребенком производится

в соответСтвии С федеральНым законОм от 29.12.2006г. Ns255-ФЗ <об обязательЕом социальном
стрЕ}ховании на с.гryчай временной нетрудоспособности ив связи с материнством> и Федераrrьным
законом от l9.05.1995г. Jф8l-ФЗ кО госуларственньгх пособиях гражданам, имеющим детей).

В 2022 гоДУ сократили 5 уборщиков с.гryжебньгх помещений. Нар5zшений при
не было.

сокращении

н
В МАоУ кСоШ Ns 1)

согласно ст.244 ТК РФ.
заключtlются договоры о полной материЕrльной ответственности

Охрана труда.
В соответствии со ст,212 Трудового кодекса Российской Федерацилl (да-пее Тк РФ) в МдоУ

кСоШ Jt l ) обязанности по обеспечению безопасньж условий и охраны труда в целом возложены
на директора МАОУ кСоШ м 1) обязанности по соблюдению требований охраны труда и
осуществление KoHTpoJUI за их выполнением возложены на ответственного по oxpzlнe труда.

В соответствии со ст.225 тк рФ руководитель и специЕrлисты прошли обучение и проверку
знаний требований охраны труда (чоу ЩПО кБашкирский межотраслевойt институт охраны труда,
экологии и безопасности на производстве)))) ь 2022rr).

В соответствии с требованиями ст.217,2t9 тк рФ в учрежденztи создЕIна комиссия по
охране труда и комиссия по проверке знаний требований по охране труда.
В соотвеТствиИ с требоваНиями ст.218 тк рФ в учреждении проводятся iсисТемные мероприятия
по управлению профессионttльными риска},Iи на рабочих местах, связанные с выявлением
опасностей, оценкой и сни}кением уровней профессионtlльньIх рисков.

На момент проверки в соответствие со ст.2|2 ТК РФ в учрежденииt проведена специальнм
ОЦеНКа УСловиЙ труда. Отсутствуют подписи работников, подtверждilющие ознакомление с
условиями труда на рабочем месте.

в учреждении разработаны положения о сrryжбе и комиссии по oxptlнe труда, положение о
ПОРЯДКе ПРОВеДения контроJIя за обеспечением безопасности труда, составлены должностные
инструкции по охране труда. Ведутся журнч}лы регистрации вводного инlэтруктажа и первичного
инструктажа на рабочем месте.

В соответствии со ст.2|2 Тк РФ разработаны и утверждены инстр),кции по охране труда.
В проверяемом периоде 2022г. несчастньIх случаев в учреждении не допущено.
План мероприятий по уJryчшению условий и охраны труда на2022 составлен.
Приказом директора нЕвначены ответственные лица: за электрохозяйство, за безопасную

экспJryатацию тепловьIх энергоустановок и тепловых сетей и ответственные за противопожарное
состояние средства пожаротушения.

В соответствии со cT.2l3 ТК РФ в МАОУ (СОШ Nэ l>, в соответствии со специальной
ОЦеНКОЙ УсловиЙ труда, проводятся и периодические медицинские осМrэтры. Предварительные
медицинские осмотры работникаtr,t учреждениrI проводятся.
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В соответствии со ст. 22l тк РФ работники учрежденияt обеспечены в полном

объеме, с обязательной сертификацией или декJIарировапием соотве,]гствия в установленном
законодательством Российской Федерации о техническом реryлировании порядке.

в xode провеdенuя проверкu вьlявлены слеdуюtцuе наруutенuя mруdовоzо законоdаmельсmва
Россuйской Феdерацuu:
- В наруШение ст. 57 тК РФ трудовые договора не содержат пункт об усповиях труда на рабочем
месте СоУТ.
- Отсутствуют подписи работников при увольнении книге учета движения трудовьгх книжек;
- отсутствуют подписи работников ознiжомления с картап{и специаJIьной: оценки условий труда а
рабочем месте.

Запись в Журнал учета проверок юридического лица,
проведение контроля

Журна-п учета проверок юридического
проведение ведомственного контроJIя
проверки):

лицц индивид/ального предпринимате;rя, его
уполпомочснного представrгсля)

лица, IIроводимьж органап{и,, уполномоченными на
отсутствует (заполняется при проведении выездной

(подпись проверяющсго) (подпись уполномоч€:нного предст:lвитсля юридического
лица, индивид/aцьного предприниматеJlя, его

уполномсlченного представrгеля)

Нарушения трудового законодательства и иных нормативньгх прЕIвовьIх актов, содержащих
нормы трудового права, необходимо устрЕIнить до 2 мая 202Зг.
В ТеЧение 10 кЕuIендарньж дней со дня истечения укшанного срока представителю
ПОДВеДоМственноЙ организации необходимо представить письменныil отчет об устранении
нарушений по адресу:
РБ,453100, г. Стерлитамак, Пр. Октября, 32 (администрация городского округа город
Стерлитал,tак Республики Башкортостан ) и на электронную почту: 59ka<lr@bashkortostan.ru

Прилагаемые к акту документы: распоряжение на проведение проверки на2 л,.
Подписи лиц, проводивших црqверку:

), копию акта поlryчил(а):
,!,

- при налшчии), доJDкность руководителя, иного доJDlсностного
юридического лица)

(подпись уполномочсннсlго должностного лиrц (лиц),
проводивIlIего проверку)

органом, осуществJUIющим

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

"/р, 2о t4.


